
Al Dirigente Scolastico
Dell’I.I.S.S. J.von Neumann
ROMA

Oggetto: Conferma richiesta fruizione permessi di cui alla Legge 104/92

_l_ sottoscritt_ ...................................................……........................ ..….. in servizio presso questa Istituzione 
Scolastica con la qualifica di …………………………………………………. avendo inoltrato nell'anno 
scolastico ………./………. presso questa Istituzione Scolastica tutta la documentazione relativa al beneficio 
della fruizione dei permessi di cui alla Legge n.104/92 e successive modifiche ed integrazioni, a conoscenza 
degli artt. 75 e 76 del DPR 445/200 e s.m.ei., relativi alle dichiarazioni mendaci 

CHIEDE 

di usufruire anche per l'a.s. ……….../………. dei permessi ai sensi dell’art. 33 della Legge n.104/92 per:
□ assistere il proprio familiare ……………………………………………………………, di cui si è già 

data comunicazione; 
□ situazione personale, di cui si è già data comunicazione; 

DICHIARA 

• che non sono mutate le condizioni per cui è stata presentata richiesta ai sensi della Legge n.104/92 
già depositata presso codesto ufficio;

• che il familiare assistito non è ricoverato a tempo pieno, anche in via temporanea, presso istituti 
specializzati; 

• che sussistono i requisiti della continuità della richiesta di assistenza al familiare, dovendo assisterlo 
per le sue necessità;

• che è consapevole che le agevolazioni sono uno strumento di assistenza del disabile e, pertanto, il 
riconoscimento delle agevolazioni stesse comporta la conferma dell'impegno - morale oltre che 
giuridico - a prestare effettivamente la propria opera di assistenza; 

• che è consapevole che la possibilità di fruire delle agevolazioni comporta un onere per 
l'amministrazione e un impegno di spesa pubblica che lo Stato e la collettività sopportano solo per 
l'effettiva tutela dei disabile; 

• che non è prevista revisione / che la revisione è prevista in data ……………………………

SI IMPEGNA 

a comunicare tempestivamente ogni variazione della situazione di fatto e di diritto da cui consegua la perdita 
della legittimazione alle agevolazioni, aggiornando la documentazione prodotta a supporto dell'istanza 
quando ciò si renda necessario, anche a seguito di richiesta dell'amministrazione. 

Roma lì, ………………………… Il dipendente

…………………………………………….


